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 شركت گروه پزشكي حكمت )بيمارستان صدر به آفرين( 

 غرفه عينك  بخشبرداري از بهره عمومي   شرايط شركت در مزايده
 

 متقاضي محترم

 رگگ رگنظكگ ار گگناميب گمحگشرد گگگشركت بآگاخاصرارگگازگا( گزستآگگگگبي ارسراا گدربربآگريك(  شركت گركه گزششر حگم   گ 

 هگگراگازگطك(قگمشا(رب گي دمحگگگگشرركتر ا( گگگگغكيرآگييكر گگبخشبك اريگازگگبهك گگ،گبرآگبي رارا گگغكيرآگييكر جهر گاراهرآگخربمرا گگ

گمقدقحگهاجبگشركا( گهاراارگن ا(ب گذااگخداشمر كبگاسر گقا گازگي  ي گيك گ(اگباگشركا( گي( گبآگاشرخاحگمقيقحگهگگايگگمكملآ

گر گاقبا گيكما(يب هگمهكگگگامضاءگ،گ،گبآگشكا( گشكت گ رگمشا(ب گبآگشكحگي( گيدجآگهگسپسگنسا گبآگي  ي زيمكها گقي  

 : موضوع مزايده(1

از   ارائه خدمات عينك سازيموضوع مزايده عبارت است  از  به   شركت گروه پزشكي حكمت )بيمارستان صدر به آفرين(  عبارت است 

 با رعايت مفاد و شرايط عمومي و اختصاصي مزايده   سال 1به مدت  مراجعين در فضاي تعبيه شده در طبقه همكف طبق شرايط اجاره

ماه    دوبردار موظف به ادامه كار به مدت  بردار بعدي را به موقع معرفي ننمايد، بهرهبهره،    شركتچنانچه  قرارداد  مدت  در پايان    :گ1ياصك گ

توافقي جديد خواهد بود. در هر   و مدت  مندرج در قرارداد فيمابين و مازاد بر مدت مذكور با توافق طرفين بر مبناي نرخ  و شرايط  با نرخ

 نمي باشد.  شركتبدون اجازه كتبي  عدم ارائه خدماتبردار به هيچ وجه مجاز به صورت بهره 

 : شرايط اختصاصي مزايده(2

 : تعهدات و الزامات

به غير از روزهاي تعطيل از سيياعت    01/09/1405لغايت    24/08/1405  قبل از ارائه مبلغ پيشيينهادي از تاري   توانندميمتقاضيييان   1

  اجراي  نسيبت به بازديد كامل از ملل  306و  300داخلي   42614  هايبا شيماره تلفنواحد مديريت    با هماهنگي 15:00صيب  الي   9:00

 موضوع مزايده اقدام نمايند.

 باشند.جاز به شركت در مزايده مي، صلاحيت، توانائي و پروانه معتبر مطب تهران ممفيد   داراي سابقه كار  متقاضي مي بايستي  گ2

فوق را بعنوان مدير و نماينده فني به صورت    2مي بايست فرد واجد شرايط بند ،  اشخاص حقوقي متقاضي شركت در مزايده  :  1  تبصره

 معرفي و مدارك تلصيلي وي را در پاكت )ب( مزايده قرار دهند. شركتتمام وقت به 

فني با صيلاحيت علمي، تخصيصيي و اخلاقي در شييفت هاي كاري به    هد مي گردد نسيبت به معرفي مسيلولبهره بردار متع:2تبصرره  

دانشيگاه علوم پزشيكي مربوطه اقدام نمايد و مجوز قانوني در اين زمينه را كسيب نمايد. حضيور مسيلول فني طبق ضيوابط وزارت بهداشيت،  

 درمان و آموزش پزشكي الزامي مي باشد.
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بدون اخذ   تواندمي  شركتحق تعطيل كردن بخش را ندارد و درصورت عدم رعايت اين بند،    شركتبدون كسب مجوز از    بردارهبهر  3

نسبت به ضبط سپرده قرارداد را به صورت يك جانبه فس  و  ز ملل مطالبات ايشان،  اضمن كسر خسارت مربوطه    رأي از مراجع قضائي

موظف به تخليه و تلويل ملل   شركتپس از اعلان كتبي فس  از سوي    بهره بردارضمناً    قرارداد به نفع خود اقدام نمايد.حسن اجراي  

اي كه به امضاء مجاز خواهد بود صرفاً با تنظيم صورتجلسه   شركتباشد. در غير اينصورت  مي  شركتظرف يك هفته به    مزايدهموضوع  

مراجع   رأي از  بدون اخذ به نلو مقتضي،  ه  مزايدرسد ضمن استقرار در ملل و ادارة موضوع  مي  شركتواحد حراست و پليس مستقر در  

ضمن قبول اين شرايط حق هرگونه اعتراضي را از خود سلب و  برداربهرهمبادرت نمايد و   برداربهره قضائي نسبت به تخليه و انتقال اموال 

 ساقط نمود. 

 نموده نسبت به تجهيز كامل فضاي موضوع مزايده اقدام    روز  15بهره بردار متعهد گرديد از زمان تلويل فضاي موضوع مزايده حداكثر    4

 اعلام نمايد.  شركت، به و به صورت نامه كتبي  و آمادگي خود را جهت بهره برداري فضا ضمن تنظيم صورتجلسه با ناظر

ملل اجراي موضوع مزايده اقدام نمايد،    ( نسبت به تجهيز كامل 4)موضوع بند  روز    15در صورتيكه برنده مزايده قبل از مدت    :  3  تبصره

و تلويل ملل   شركتو تنظيم صورتجلسه اتمام تجهيز و پس از ابلاغ كتبي    شركتمي بايست مراتب را به ناظر اعلام تا پس از تأييد  

 نسبت به ارائه خدمات موضوع مزايده اقدام نمايد. 

ساعت در    48حداكثر ظرف مدت  ،  و تلويل ملل  تنظيم صورتجلسه تجهيزامضاء و تبادل قرارداد و  پس از  بردار متعهد گرديد  بهره  گ5

تأخير   در صورت  ملل انجام موضوع مزايده مستقر و نسبت به ارائه خدمات موضوع مزايده به صورت مستمر اقدام نمايد. لازم به ذكر است

مشمول پرداخت وجه   بردار رابهرهبه ازاي هر روز  تواند  مي  شركت  ، روز    7الي    1استقرار و ارائه خدمات موضوع مزايده براي  تجهيز،  در  

فس  يكطرفه قرارداد و   نسبت بهبه بعد  روز    7از  و  نموده  مبلغ ماهيانه قرارداد    %10معادل    عدم رعايت تعهدات قرارداديالتزام ناشي از  

 . اقدام نمايد  مزايده به نلو مقتضيو اداره اجراي موضوع  خودضبط سپرده شركت در مزايده به نفع 

متعهد و ملتزم است همه روزه در دو شيفت صب  و عصر در تمام روزهاي هفته نسبت به ارائه خدمات موضوع مزايده اقدام    برداربهره  6

 خدمات اقدام نمايد. ارائه و ايام ساعات يا كاهش بردار موظف است نسبت به افزايش ، بهرهشركتنمايد. بديهي است درصورت نياز 

هاي ابلاغي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي كه از سوي بهره بردار ارائه و به  بردار متعهد به ارائه خدمات طبق تعرفه بهره  7

همچنين بهره بردار متعهد به رعايت كليه مقررات تعيين شده توسط دفتر اسناد پزشكي سازمان تامين باشد.  رسيده، مي  شركتتائيد  

 جريمه و عواقب موضوع به عهده بهره بردار مي باشد.  اجتماعي بوده و در صورت هر گونه تخطي،

از طريق  صرفاً    مربوطه  به هيچ وجه حق دريافت وجه نقد از بيماران و مراجعين را ندارد و وجوه   بابت خدمات موضوع مزايده   برداربهره  گ8

كسورات و    شركتسهم    از كسر  بعدحاصل از موضوع مزايده    از وجوه صندوق   برداربهرهسهم  .  شوداز بيماران اخذ مي  شركتصندوق  

 پرداخت خواهد شد. و ظرف يك ماه طبق قرارداد فيمابين  شركتقانوني و تائيد ناظر 
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  شركتاي به حساب هاي بيمهسازمان ازمربوطه صورتلساب  وصول مبالغاي طرف قرارداد، پس از از درآمدهاي بيمه برداربهرهسهم   گ9

 پرداخت خواهد شد. ظرف يك ماه  كسورات قانوني و تائيد ناظر و  شركتسهم از كسر  بعد  و

اداره كل تجهيزات پزشكي و    بردار متعهد گرديد كليه اقلام مصرفي پزشكي مورد استفاده در بخش را از بين برندهاي مورد تائيد بهره  10

 خواهد بود. بهره برداربعهده   پزشكي و غير پزشكي ، همچنين هزينه مواد مصرفيتهيه نمايد باشد،   IRCداراي كد  

سوي وزارت بهداشت، درمان و آموزش بردار ملزم است استانداردهاي حداقل زمان درمان و ساير استانداردهاي درماني كه از  بهره  11

 و ابلاغ مي گردد را رعايت نمايد. اظر تأييد پزشكي و ن

بردار موظف است بر اساس برنامه اعلام شده از طرف ، بهرهشركتجهت ارتقاء كيفيت ارائه خدمات و در راستاي اهداف كيفيت    12

بردار هاي مذكور به عهده بهرهبرگزار نمايد. هزينه برگزاري كلاس  غرفه عينكاي را جهت كاركنان بخش  هاي آموزشي دوره، كلاسشركت

 باشد. مي

بردار متعهد گرديد اصيول حفاظت فني و بهداشيت كار منطبق با آخرين اسيتاندارد و دسيتورالعمل هاي وزارت بهداشيت، درمان  بهره  گ13

 شيركت از متوسيط امتيازات  غرفه عينكرا رعايت نمايد بطوريكه امتياز بخش   شيركتو آموزش پزشيكي، الزامات اعتباربخشيي و مديريت  

 باشد.بردار ميبه عهده بهره  مذكور  كمتر نشود و مسلوليت قانوني ناشي از عواقب عدم رعايت مقررات مذكور نسبت به كاركنان بخش

الزامي   برداربهرهتوسط  شركتو  رعايت كليه قوانين و مقررات دانشگاه علوم پزشكي ايران، وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي  14

 است.

 بهره بردار بر عهده    غرفه عينككليه خسارت هاي مادي و معنوي ناشي از قصور پزشكي پزشكان و كاركنان بخش  مسلوليت     15

مي   بهره بردارعهده ه  باعم از جبران خسارت، بيمه و غيره به مسلوليت فني مذكور و ساير هزينه ها    هاي مربوط  هزينهكليه  باشد لذا  مي

 باشد. 

بديهي  . آيدو يا مراجعين وارد مي  شركتيا كاركنان    شركتمسلول جبران خساراتي است كه از جانب او و كاركنان وي به    برداربهره   گ16

مراجع قضائي نخواهد كنان مذكور در قبال اشخاص ثالث و هاي حقوقي و جزائي كاربه نلو مذكور رافع مسلوليت  برداربهرهاست مسلوليت  

 بود.

بهره بردار حق هر  ،  پرداخت نگرديده و در پايان مدت و يا فس  قرارداد شركتبابت سرقفلي به  بردار بهره هيچگونه وجهي از سوي   گ17

 گونه ادعايي را در اين خصوص از خود سلب و ساقط نمود.

هاي طرف قرارداد، نظارت و بازرسي دانشگاه، نظام پزشكي، تعزيرات  ، بيمهسائل نظارت و بازرسي قوه قضائيهپاسخگوئي به كليه م  18

 هيچگونه مسلوليتي نخواهد داشت.   شركتباشد و از اين حيث مي برداربهرهو مسائل حقوقي به عهده  

سخت افزاري و راهبري شبكه مللي بخش و  پزشكي ، نگهداري و تعميرات صلي  تمامي تجهيزات كاليبراسيون ، بردار مسلول بهره  19

 همچنين تامين قطعات و مواد مصرفي لازم مي باشد.  
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  را  رايج حق استفاده از نرم افزارهاي غير شركتبدون اخذ مجوز قبلي از بوده و  شركت HISموظف به استفاده از نرم افزار بردار بهره  20

 ندارد.

بديهي است در موارد مربوط به مالي، اداري، انفورماتيك و ...    .باشدمي  شركتكارشناس ناظر  نظارت بر حسن اجراي قرارداد به عهده   21

هاي بردار موظف به همكاري مستقيم و مستمر با ناظر و اجراي دستورالعمل و بهره  نظر واحدهاي مربوطه از سوي ناظر اخذ و اجرا مي گردد

 باشد.  مي شركتصادره از سوي 

 مين نيروي انساني و رعايت مسائل كاركنان :أت(3

  كارگيري بنسبت به    شركتمعرفي نموده و پس از اخذ تأييديه    ناظركاركنان خود را پيش از آغاز به كار به   گرديدمتعهد    برداربهره   22

، گواهي عدم سوء پيشينه و گواهي عدم اعتياد باشند. همچنين به   پرونده بهداشتي داراي  بايست  آنها مبادرت نمايد. كاركنان شاغل مي

بايست پرونده پرسنلي كاركنان خود را بردار ميهمچنين بهرهباشد.  مي  شركتمستلزم كسب مجوز از    ،كارگيري و جايگزيني كاركنان

هاي مذكور را ارائه و گروه نظارت اعلام نياز نمايد، پرونده  شركتتشكيل و در هر زمان كه    شركت مطابق پرونده پرسنلي واحد كارگزيني  

نيروهاي بخش مذكور را از بهره بردار درخواست نمايد و بهره بردار موظف است  يا كاهش تواند افزايشمي شركتدر صورت نياز  و  نمايد

 مبلغ قرارداد اقدام نمايد.   يا كاهشبدون افزايش   شركتمطابق نظر 

را رعايت    هو ساير ضوابط مربوطكاركنان  حضور و غياب    با امور اداري و در ارتباط    شركتموظف است مقررات جاري  بردار  بهره  23

نمايد و    تهيه  شركتلباس متلدالشكل و كارت شناسايي مورد تاييد    غرفه عينكبخش    هزينه خود جهت كاركنانبا  و همچنين    نمايد

ضمناً    بردار خواهد بود. حقوقي ناشي از اجراي مديريت، ارائه خدمات و عملكرد نيروهاي بكارگيري شده به عهدة بهره  و  مسلوليت اداري

 كاركنان بهره بردار الزامي است.   توسط نصب كارت اتيكت شناسائي 

 د. نانجام خدمات موضوع مزايده اقدام نماينسبت به    ظهر  هاي صب  و بعدازدر شيفت  بهره بردار موظفند در تمام ايام هفتهكاركنان    24

نسبت به كليه كاركنان خود مي باشد. پرداخت كليه حقوق و   و تأمين اجتماعي  ملزم به اجراي كامل مفاد قانون كار  برداربهره  25

اساس   بر  غيرمستمر كه  و  بهره  مربوطقوانين  مزاياي مستمر  كاركنان  تعلق ميبه  عهده  بردار  به  و    برداربهرهگيرد  بود   شركتخواهد 

بيست ملزم است حداكثر    برداربهرهمسلوليتي در اين خصوص نخواهد داشت. همچنين    رابطه استخدامي با كاركنان بهره بردار و  هيچگونه

الي پايان هر ماه كليه حقوق و مزاياي كاركنان خود را )اعم از اضافه كاري، تعطيل كاري، شب كاري و ساير مزايا( به طور كامل    و پنجم

 را   حق بيمه مقرر  ،بيمه نمودن كاركنان خود نزد سازمان تأمين اجتماعي  ضمن  واريز وبه صورت انفرادي  به حساب افتتاحي نامبردگان  

ماهيانه نسخه اي از ليست حقوق و بيمه پرداخت شده كاركنان خود را به همراه   پرداخت نموده وبصورت كامل    مذكوربه ترتيب قانون  

در صورت كپي فيش پرداختي به امور اداري ارائه نمايد و در پايان قرارداد مفاصاحساب مالياتي و بيمه را تسليم نمايد. در اين خصوص  

 مي باشد. و نيز اجراي موضوع مزايده بهره بردار موظف به اجراي كامل اين بند  شركتاحتمالي در دريافت مطالبات از  خيرأ ت

 ندارند.  شركتاي از نظر حقوقي و استخدامي با بردار هيچگونه رابطه نيروهاي به كارگيري شده توسط بهره  گ26
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بردار در  ، بهرهغير اينصيورتدر   ،داشيته باشيندهيچگونه رابطه مالي با بيماران   نمي بايسيت غرفه عينكشياغل در بخش  كاركنان    گ27

  بردار مشيمول اعمالدر اين صيورت بهرهمي باشيد  وارده جبران خسيارت  و رضيايت بيماران جلبو موظف به  بودهمسيلول  شيركتمقابل  

 .آيدعمل ميه ممانعت بمذكور در بخش فرد  ادامه فعاليت  ازو    گرديده شركتوجه التزام تعيين شده توسط 

بردار حق بكارگيري همچنين بهره  باشد.بردار مجاز به بكارگيري كاركنان آموزشي كارآموز، دانشجو، دستيار و ... در بخش نميبهره  28

 ندارد.در بخش را  شركتتوافق با جز   ،تابعهان بهره بردارو  شركتتوسط   شدهزده  مستعفي و پايان كار   كاركنان

 خود   كاركنان )معاينات ادواري پزشيكي و تندرسيتي( تشيكيل پرونده پرسينلي و بهداشيتيموظف به  شيركتطبق ضيوابط  بردار بهره  29

 ارسال نمايد. شركترا براي  شركتو مي بايست اطلاعات مورد نياز بوده  

 رعايت اصول ايمني و بهداشتي :(4

هيچگونه مسيلوليتي در اين   شيركتبردار به عهدة وي بوده و  كاركنان بهره  اي مقررات، ضيوابط ايمني و بهداشيت كارمسيلوليت اجر  30

بايسيت يك نسيخه از گزارش حوادش شيغلي را ظرف دو روز اداري پس از وقوع  برار مي، بهرهدر صيورت بروز هر گونه حادثهخصيوص ندارد.  

دهد. همچنين به للاظ   شيركتتلويل ناظر  اي  حادثه به سيازمان تأمين اجتماعي ارسيال و كپي آن را جهت ارائه به واحد بهداشيت حرفه

 حرفه اي بردار بوده و واحد بهداشييت هاي مندرج در قانون كار، مسييلوليت ناشييي از اين بند بر عهده بهرهكيفري، حقوقي و نيز مجازات

 باشد.صرفاً ناظر بر حسن اجراي قوانين ايمني و بهداشتي مي شركت

باشيد. در صيورت عدم رعايت اسيتانداردهاي بهداشتي اسيتانداردهاي بهداشيتي مي دسيتورالعمل ها و بردار موظف به رعايت كليهبهره   گ31

را جزء هزينه هاي بالاسيري مصيوب و    بالاسيري %20هاي مربوطه به اضيافه راسياً اقدام و هزينه شيركت،  (ناظر طبق نظر) برداراز طرف بهره

از اولين پرداختي به بهره بردار كسير خواهد نمود ، همچنين وجه التزام ناشيي از عدم انجام تعهد ،    نمودهبين منظور  هاي فيمادر حسياب

 و بهره بردار هر گونه اعتراضي را در اين خصوص از خود سلب و ساقط نمود.

 :  هزينه ها(5

 مي باشد. برداربهرهبه عهده    و غيره كسورات قانوني متعلق به موضوع مزايده شامل بيمه تامين اجتماعي، ماليات و كليه عوارض (32

شووسووتلوووي ل ا   ،  اياب و ذهاب، غذاكاركنان،  حقوق و مزاياي ،  ، بيمه مسوولوليف يني و مدني  مزايدهكليه هزينه هاي موضوووع  ( 33

 .باشدمي برداربهرهعهده  ه كاركنان ب

حمل زباله هاي مربوطه، سم پاشي و ... كه به صورت  متمركز توسط   كليه هزينه هاي مربوط به نظايف و رعايف مسوالل بهداشوتي، ( 34

پر اخف و به   شووركفو سوواير موار  مرت ط به عهده بهره بر ار مي باشوود و هزينه هاي مربوطه حسوو  نظر هماهنگ مي شووو    شووركف

 حساب بهره بر ار منظور مي گر  .

بايسيت براسياس  باشيد كه ميمي  برداربهره، برق، گاز و تلفن در صيورت جداسيازي )نصيب كنتور اختصياصيي( به عهده  آبهزينه هاي    35

و توسط   بر اساس روال موجود ملاسبه شركتتاسيسات  قبوض مربوطه و در صيورت عدم تفكيك بر اسياس صيورتلسيابي كه توسط واحد
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در غير    .گردد شيركتواريز و قبض پرداخت شيده آن تلويل ناظر   شيركتروز به حسياب  10ظرف مدت    گرددبردار ابلاغ ميبهرهناظر به 

 خواهد نمود. هزينه هاي مذكور را رأساً به حساب بهره بردار منظور و كسر  شركتاينصورت 

 : استفاده از فضا و تجهيزات(6

جزء لاينفك قرارداد صيورتجلسيه گرديده و  طبق ليسيتي كه   )پيوسيت(غرفه عينكدر بخش موجود   تأسييسياتو   ،تجهيزاتامكانات  36

از كميت و كيفيت آنها به طور دقيق آگاه شده است به رسم امانت جهت انجام   برداربهرهو    رسيدميو به تأييد و امضياي طرفين   مي باشيد

و در پايان همكاري مي بايسيت از سيوي بهره بردار به صيورت صيلي  و سيالم تلويل   شيودگذاشيته مي برداربهرهموضيوع مزايده در اختيار  

 گردد. شركت

 بردار بهرهو   باشدمي  برداربهرهاجراي موضوع مزايده به عهدة   جهت تجهيز بخش وامكانات و تجهيزات لازم    دستگاه ها، كليه تأمين  37

در صيورت    يالازم به ذكر اسيت در پايان قرارداد و    .نمايد  يتجهيزات مورد نياز را خريدار شيركتبا توجه به نياز و با تائيد  گرديد  متعهد  

بردار را به قيمت كارشيناسيي )نظر كارشيناس رسيمي دادگسيتري( ها و تجهيزات بهرهمخير اسيت دسيتگاه شيركتعدم ادامه همكاري،  

 اقدام نمايد.   برداربهرهخريداري و يا نسبت به عودت آن به 

تجهيزات و دسيتگاه  و ارزش ريالي  مسيتندات مربوط به مشيخصيات فني   شير   بادسيتگاه ها و تجهيزات مورد نياز بخش  تامين سياير    38

 تجهيز مي نمايد را در پاكت )ب( شرايط شركت در مزايده قرار دهد. شركتهايي كه جهت اجراي موضوع مزايده در 

موظف است ليست   و كليه تجهيزات اداري مورد نياز )كامپيوتر، پرينتر، ميز، صندلي و ...( مي باشد  و تأمين  بردار موظف به تهيهبهره(39

كليه تجهيزات و اثاثيه اداري مورد نياز و مورد استفاده خود را با درج مشخصات فني و درج تعداد به صورت تفكيك شده تهيه نموده و 

نماينده   نماينده    شركتبه  به  ارائه شده  ليست  نمايد. در زمان تسويه حساب و تخليه،  ارائه  اموال(  ، مبنا و ملاك شركت)سرجمعدار 

 قرارخواهد گرفت. 

در اين خصيوص  شيركتبوده و    برداربهرهمسيلوليت حفاظت از كليه اموال، مواد و تجهيزات موجود در ملل موضيوع مزايده به عهده   40

 هيچگونه مسلوليتي نخواهد داشت.

( و  شيييركتبردار موظف به انجام تعميرات كلي و جزئي تجهيزات پزشيييكي )تلت نظارت ناظر فني و واحد تجهيزات پزشيييكي  بهره 41

گردد و عقد قرارداد رعايت برنامه زمانبندي سيرويس هاي دوره اي و پيشيگيرانه كاليبراسييون كه توسيط واحد تجهيزات پزشيكي اعلام مي

راسياً  شيركتباشيد. در صيورت عدم رعايت موارد فوق  مي شيركتهاي مورد تأييد واحد تجهيزات پزشيكي  جهت انجام موارد فوق با شيركت

 نمود.بردار كسر خواهد بالاسري از حساب بهره %20اقدام و هزينه هاي مربوطه به اضافه 

مي باشييد. بديهي اسييت   شييركتناظر  نظر تلت و موظف به بكارگيري تجهيزات بخش طبق اسييتانداردهاي تعريف شييده   برداربهره(42

درآمد ناشييي از پذيرش   داردحق  شييركتو   ممنوع مي باشييدتجهيزات    پذيرش بيماران بيش از ظرفيت و اسييتانداردهاي تعريف شييده

 نمايند.  و ايشان حق هرگونه اعتراض را از خود سلب و ساقط مي  ننمايدپرداخت بردار به بهرهرا بيماران بيش از ظرفيت استاندارد 
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 شيركت به اطلاع  را لازم اسيت قبلاً مراتب  ،وارد نمايد شيركتبردار بخواهد تجهيزات سيرمايه اي جديدي را به در صيورتي كه بهره 43

 اقدام نمايد. شركتصورت تأييد  در و    رسانده

جهت انجام    مگر در موارد ضيروري شيركتبردار در طول اجراي قرارداد حق انتقال هيچ يك از تجهيزات تلويلي را به خارج از  بهره(44

 ندارد.جاري  دستورالعمل هايو در قالب   تعميرات با مجوز كتبي

عدم رعايت  حق هيچ گونه تغيير در فضييا كه در اختيارش قرار گرفته را ندارد و در صييورت    شييركتبدون جلب موافقت  برداربهره(45

 خواهد بود. ظر ناظر حسب ن شركتمسلول جبران خسارت وارده به  اين موضوع

عهده بهره بردار مي باشيد درغيراينصيورت  ه ب  موضيوع مزايدهانجام   مللتعميرات و رفع خسيارات وارد شيده به فضياي فيزيكي  (46

  مطالباتار منظور و از بالاسييري به حسيياب بهره برد %20هزينه مربوطه بعلاوه  انجام و   شييركتتعميرات و رفع خسييارات توسييط 

 .خواهد گرديدبردار كسر بهره

بردار ملزم به رعايت كليه تعهدات قيد شده در شرايط مزايده و قرارداد مي باشد. درصورت عدم اجراي هريك از مفاد مزايده  بهره(47

بدواً با ارسال اخطار كتبي و    ،تعهدات قراردادي  عدم رعايتعلاوه بر اعمال وجه التزام    مي تواند   شركتبردار،  يا قرارداد از سوي بهره

نمايد. درصورتي كه حسب گزارش ناظر بردار درخواست رفع نواقص يا اجراي كامل مفاد قرارداد را روزه از بهره10حداكثر  دادن مهلت  

تواند علاوه بر اعمال وجه  مي  شركتبردار به تعهدات خود عمل نكند و نيز در صورت تكرار تخلفات قراردادي،  ظرف مهلت مقرر، بهره

اداره    و  قراردادجانبه  نسبت به فس  يك  ،مراجع قضايي   اخذ رأي از، بدون طر  دعوي و  عدم رعايت تعهدات قرارداديالتزام ناشي از  

ضبط    شركتبه نفع  نيز  اقدام نمايد. بديهي است در اين صورت، سپرده حسن اجراي قرارداد  به نلو مقتضي  اجراي موضوع مزايده  

از خود سلب و ساقط نمود. ضمناً پس از دريافت اعلام فس  از بردار ضمن قبول اين موضوع حق هرگونه اعتراضي را  گردد و بهرهمي

بر   شركتباشد. در غير اينصورت  مي  شركتبردار ظرف يك هفته موظف به تخليه و تلويل ملل موضوع مزايده به  ، بهرهشركتسوي  

  و واگذاري آن به غير   ، نسبت به تخليه ملل موضوع مزايدهشركتدر  اساس صورتجلسه تنظيمي توسط واحد حراست و پليس مستقر 

 .گرددنمي شركتو از اين حيث هيچگونه مسلوليتي متوجه  هاقدام نمود

گزارش  باشد. بديهي اسف  ر صورت  پيوسف و جزء لاينفك مزايده ميقرار ا ي به    مربوط به عدم رعايف تعهداتجدول وجه التزام  (48

، بهره بر ار يا تضمين حسن اجراي قرار ا   مطال اتمتعلقه از    وجه التزام  ،ناظر م ني بر عدم رعايف تعهدات قرار ا ي از سوي بهره بر ار

از محل تضامين حسن   را نيز  بالاسريبعنوان    %20  ، م الغ مذكورعلاوه بر  مجاز مي باشد    شركف   ضمناً.  گر   مي  كسر  شركف   به نفع

 .نمايد و كسر بر ار به نفع خو  ض ط بهرهمطال ات  اجراي قرار ا  و يا  

 

 

 

 



8 
 

 شرايط عمومي مزايده :(7

 مراجعه نمايند. sadrhospital.ir  به آدرس  مزايده دريافت اسناد  وكنندگان جهت دريافت فرم و شرايط شركت در مزايده  شركت (1

 با رعايت آيين نامه معاملات خود در رد يا قبول هريك از پيشنهادات مختار مي باشد. شركت (2

ضيمن عدم قبول شيرط و حفش شيرايط    شيركتنبوده و درصيورت اعمال شيرط،   شيركتهرگونه شيرط در پيشينهاد قيمت مورد قبول  (3

 مزايده، قيمت پيشنهادي را مبنا قرار داده و صرفه و صلا  خود را للاظ خواهد نمود.   

به پيشينهادات مبهم، بدون سيپرده، مخدوش و ناخوانا و يا ارائه پس از مهلت اعلام شيده ترتيب اثر داده نشيده و پيشينهادهاي مذكور  (4

 باشد و شركت كننده حق هرگونه اعتراضي را در اين خصوص از خود سلب و ساقط نمود. باطل مي

ريال( را به عنوان سپرده شركت در مزايده از طرق ذيل   يك ميليارد  ريال )  1.000,000,000 شركت كنندگان موظف مي باشند مبلغ (5

 تهيه و ضميمه مدارك نمايند.

نزد بانك رفاه   )بيمارسيتان صيدر به آفرين(  به نام شيركت گروه پزشيكي حكمت 33036718واريز نقدي به حسياب جاري شيماره    -1-5

 به نام و يا 107كارگران شعبه بلوارك كد  

نزد     )بيمارسيتان صيدر به آفرين(  به نام شيركت گروه پزشيكي حكمت  33036718چك بين بانكي در وجه حسياب جاري شيماره    -2-5

 و يا   107بانك رفاه كارگران شعبه بلواركشاورز كد 

 به شر  اطلاعات ذيل : )بيمارستان صدر به آفرين(شركت شركت گروه پزشكي حكمت ارائه ضمانتنامه بانكي به نام    -3-5

 ات لازم جهت اخذ ضمانتامه بانكي اطلاع *

 )بيمارستان صدر به آفرين(شركت گروه پزشكي حكمت :  شركتنام كامل  

 96205شماره ثبت :   (1

 411115494719كد اقتصادي : (2

 10101402660شناسه ملي   (3

 26/12/1371تاري  ثبت :  (4

 ملل ثبت : تهران   (5

 1593666594كد پستي :  (6

 واحد مديريت  306و    300داخلي    42614تلفن ثابت :   (7

  900130100000000033036718IRشماره شباي ذينفع :   (8

 107شعبه بلواركشاورز كد نزد بانك رفاه   33036718: شماره    شركتحساب جاري بانكي   (9

 گردد.  مطابق جدول ارزيابي به عنوان امتياز ملسوب مي 5-2و    5-1هاي بند ارائه سپرده شركت در مزايده به روش : 1تبصره 

بايسيت توسيط خود شيخص امضياء و اثر انگشيت و تمامي صيفلات شيركت در مزايده و پيشينهاد قيمت درخصيوص اشيخاص حقيقي مي (6

 درخصوص اشخاص حقوقي توسط صاحب امضاء مجاز شركت )براساس آخرين تغييرات روزنامه رسمي شركت( امضاء و مهر شود.

دبيرخانه  يه  01/09/1405مورخ   يكشينبهروز  15:00شيركت كنندگان موظف هسيتند مدارك خود را به ترتيب زير و حداكثر تا سياعت   (7

 را دريافت دارند : تلويل و رسيد آن
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 پاكت )الف( شامل :   –الف 

 شرايط عمومي مزايده(  5ضمانتنامه، چك بين بانكي و يا اصل رسيد واريز وجه مربوط به سپرده شركت در مزايده )موضوع بند 

 پاكت )ب( شامل :   –ب  

 فتوكپي شناسنامه و كارت ملي )اشخاص حقيقي( / صاحبان امضاء مجاز باشد )اشخاص حقوقي( (1

 ارائه گردد( شركتبايست پس از يكماه از تاري  انعقاد قرارداد به فتوكپي مجوزهاي قانوني مرتبط با موضوع مزايده )اصل مجوز مي (2

اظهارنامه ثبت شيركت، اسياسينامه، آگهي تأسييس و روزنامه رسيمي شيامل آخرين تغييرات و معرفي صياحبان امضياء مجاز شيركت   (3

باشييد،  ها مي)توضيييلاً اينكه چنانچه شييركت به للاظ مديريتي تغييراتي داشييته و در مرحله اقدام اداري و قانوني در اداره ثبت شييركت

 بايست مستندات مربوطه ضميمه گردد(مي

 مزايده براي اشخاص حقيقي و نماينده شخص حقوقيموضوع ساير مدارك مرتبط با  و  كننده مدارك تلصيلي شركت (4

 براي متقاضي شركت در مزايده ارائه مدارك علمي، تلقيقاتي، پژوهشي و گواهي هاي مرتبط (5

سوووابق كاري رقرار ا هاي مرت ط( با ذكر ملوو مووات محل هاي اراله خدمات و گواهي حسوون انجام كار از مهسووسووات ربه نام   (6

 كننده  ر مزايده(شركف

شيرايط مزايده( به همراه مسيتندات و مشيخصيات فني   42مشيخصيات تجهيزات و دسيتگاه ها جهت اجراي موضيوع مزايده )موضيوع بند   (7

 دستگاه ها و ارزش ريالي آنها

شررد و مي باي ررت در پاكت ذيل جهت ارزيابي به عنوان امتياز در نظ  گ فته خواهد  جدول موارد و به شرر   مداركارائه

 گي د.ق ار)ب(

ارائه گواهي حسين انجام كار از مسسيسيات )به نام شيركت كننده در مزايده( و شيركت هاي معتبر و مشيابه و سيوابق كاري در مراكز  ▪

درماني )به نام شييركت كننده( با ذكر مشييخصييات ملل هاي ارائه خدمات و نيز قراردادهاي مربوطه به همراه شييماره تماس و آدرس 

 در انتخاب ملل بازديد و ارزيابي مختار مي باشد(  شركتهاي فعاليت جاري و سه سال قبل جهت بازديد )ملل

 ارائه مانده حساب بانكي )معدل سه ماهه( به همراه صورتلساب منتهي به تاري  برگزاري مزايده ▪

 گردش حساب ماهانه )سه ماهه آخر( منتهي به تاري  برگزاري مزايده ▪

 سال قبل 3هاي پرداخت شده پنج سال قبل )برگ قطعي عملكرد( به همراه اظهار نامه مالياتي  ارائه ماليات ▪

 اي قراردادهاي قبليهاي مالياتي و بيمهمفاصاحساب ▪

 غرفه عينكارائه گواهي هاي مربوط به سوابق علمي، پژوهشي و مسلوليت فني واحد  ▪

 گواهي كيفيت و رتبه بندي )ايزو و ... ( ▪

 

 

 

 

 



10 
 

الي  1درصد از جمع كل امتيازات ارزيابي )رديف  60حداقل امتياز هاي مورد تأييد از جمع كل امتيازات ارزيابي: كسب حداقل 

 ( از سوي برنده مزايده الزامي است.9

 از سوي برنده مزايده الزامي است.  فوق ( جدول 9امتيازات فني بند ) %50حداقل امتياز توان فني مورد تائيد : كسب حداقل 

 درصد  25نرخ مؤثر : 

   با توجه به اينكه امتيازات ارزيابي بر اسوا  مسوتندات اراله شوده متقاضويان  ر پاكف رب( محاسو ه مي گر  ، لذا عدم اراله مسوتندات

به عنوان يقدان آن مدرك محسووب شوده و اراله آن بعد از اتمام مهلف مزايده ط ق شورايط مزايده قابل   بهره بر ارتأثيرگذار  ر ارزيابي 

 ق ول نمي باشد.

  توجوه  بوا عنوايوف بوه مرت ط بو ن نوع مواهيوف خودموات قوابول ارالوه  ر هر  و ب   و بوه منظور ارالوه خودموات بوا كيفيوف بوه بيمواران و

جلوگيري از تقابل و تضا  منايع ضروري اسف شركف كنندگان پيلنها ات خو  را نس ف به هر  و ب   اراله نمو ه و لازم به ذكر اسف 

 ت براسا  مجموع امتيازات اخذ شده از هر  و ب   خواهد بو .بررسي و ارزيابي پيلنها ا

  كننده  ر مزايده اقدام  گر   و  رصوورت احراز خلا  واقع بو ن آن نسو ف به حذ  شوركفكليه مسوتندات اراله شوده اسوتعلام مي

 گر  .  مي

 پاكت ) ج ( شامل : - ج 

 ( مربوطهبرگه شرايط شركف  ر مزايده و يرم پيلنها  قيمف ربه صورت حرو  و رقم حاوي كليه هزينه هاي  

 ممهور شده و رسيد مي شود.  ش كت  پاكت الف، ب و ج در پاكت ) د ( ق ار گ فته و به مه  دبي خانه - د  

در دفتر مديرعامل انجام خواهد شيد. لازم به ذكر صيب   10سياعت    02/09/1405مورخ  دوشينبهروز  در مرحله اول  بازگشيايي پاكات   (8

گردد و در صيورت وجود نقص در هر پاكت، پاكت بعدي مفتو  نخواهد اسيت كه بازگشيايي پاكات به ترتيب پاكات د، الف، ب و ج انجام مي

متقاضييان واجد شيرايط در جلسيه كميسييون معاملات بازگشيائي  پيشينهاد قيمت )پاكت ج(  پاكت    ،پس از انجام ارزيابي فني و بازرگاني  شيد.

 گردد.برنده مزايده انتخاب مي ،شركتو براساس نرخ تراز شده و نظر 

نسيبت به اسيترداد سيپرده نفرات چهارم به بعد اقدام و پس از عقد   شيركتپس از بازگشيايي پاكات، تعيين برنده و تنظيم صيورتجلسيه،   (9

ن قرارداد با نفر برنده نسيبت به اسيترداد سيپرده نفرات دوم و سيوم اقدام مي شيود و سيپرده نفر اول نيز پس از انعقاد قرارداد و ارائه تضيمي

 امتياز  كليات پارامترهاي ارزيابي  رديف 

 4 نوع شخصيت )حقيقي يا حقوقي( 1

 12 اخذ مجوز مطب اشخاص حقيقي هسابقه تأسيس اشخاص حقوقي و سابق 2

 7 سابقه كار مرتبط )به استناد قراردادهاي ارائه شده(  3

 6 سابقه حسن انجام كار )به ازاء گواهي هاي ارائه شده(  4

 5 امتياز(  5)  متخصصمدارك   5

 8 غرفه عينك ارائه سابقه كار علمي و مسئوليت فني  6

7 
( و گردش حساب سه ماهه آخر و ارائه فيش واريز  منتهي به تاريخ مزايده ماهه 3ارزيابي توان مالي )مانده حساب يا معدل  

 سپرده شركت در مزايده بصورت نقدي 
26 

 4 سال قبل  5سال قبل و برگه ماليات عملكرد قطعي  3ارائه اظهارنامه مالياتي   8

9 
 ارزيابي توان فني )محل فعاليت جاري و سال قبل( 

، رعايت قانون كار و تأمين اجتماعي نسبت به كاركنان، داشتن قرارداد جاري يا و نظم و انظباط كاري، كيفيت كار )مديريت
 مطب فعال، كيفيت تجهيزات فني پيشنهادي، نحوه اجراي كار و كيفيت تجهيزات كار جاري 

28 

 100 جمع كل: 
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ضيبط و در صيورت صيلاحديد    شيركتحسين اجراي قرارداد مسيترد خواهد شيد. در صيورت انصيراف برنده مزايده، مبلغ سيپرده ايشيان به نفع 

شيود. مقررات فوق درخصيوص انصيراف )ضيبط سيپرده( در رابطه با سياير نفرات شيركت كننده نيز اجرا  ، با نفر بعدي قرارداد منعقد ميشيركت

 گردد.مي

ماه نسيبت به انعقاد قرارداد با نفر اول يا درصيورت انصيراف و عدم رعايت شيرايط يك  حداكثر ظرف مدت شيركتدر هر صيورت   :  2تبصرره  

ماه از زمان بازگشيايي    دومزايده نسيبت به ضيبط سيپرده ايشيان و ادامه فرايند با نفر دوم و سيوم اقدام مي نمايد. در غير اينصيورت پس از  

 پاكات، نسبت به آزاد سازي سپرده شركت در مزايده اقدام مي گردد.

قصيد انصيراف از مزايده را داشيته باشيند مي بايسيت درخواسيت خود را به صيورت مكتوب و تا يك روز قبل از   ايهكنندچنانچه شيركت  (10

كه اسييترداد پاكت منجر به ابطال مزايده گردد، مبلغ تلويل نمايند. بديهي اسييت در صييورتي شييركتتاري  بازگشييايي پاكات به دبيرخانه 

 سپرده شركت در مزايده پس از كسر هزينه آگهي به وي مسترد خواهد شد.

  شييركترا تلويل امور مالي   11-3و    11-2، 11-1بندهاي  برنده مزايده مي بايسييتي در هنگام انعقاد قرارداد، تضييامين لازم به شيير    (11

امكان پذير   شيركت  امور مالي  تأييدبه برنده مزايده بعد از ارائه تضيامين مذكور و   ملل اجراي موضيوع مزايدهدهد.لازم به ذكر اسيت تلويل 

و همچنين فرم تسيويه  امور مالياتي  ضيمناً تضيامين مربوطه بعد از اتمام قرارداد و ارائه مفاصياحسياب از سيازمان تأمين اجتماعي،    .باشيدمي

بردار مسيترد اند و تأييد ناظر به بهرهنمودهفعاليت مي شيركت  غرفه عينكبردار كه در مدت قرارداد در بخش   حسياب با كليه كاركنان بهره

 خواهد شد.

 تلويل شيركت ميگرددبابت تضيمين حسين اجراي قرارداد   درصيد اجاره بهاي يكسياله 40يك فقره ضيمانت نامه بانكي به ميزان    -1-11

   .پس از تاييد ناظر مسترد ميگردد  و در پايان قرارداد،

 بابت تضمين تخليه ملل اجراي موضوع مزايده   اجاره يك ساليك فقره چك معادل    -2-11

در صيورتي كه اقلام و يا وسيائلي به صيورت اماني در اختيار بهره بردار قرار گيرد معادل ارزش ريالي آن يك فقره چك دريافت    -3-11

 گردد.مي

باشيند درخصيوص اجراي موضيوع مزايده مطالعه نموده و ضيمن علم و آگاهي از آن كليه موارد را  كنندگان در مزايده موظف ميشيركت  (12

گونه تغييري در مبلغ ارائه شيده و ادعاي عدم اطلاع از موضيوع مزايده پس از ارائه  در مبلغ پيشينهادي للاظ و پيش بيني نمايند. فلذا هيچ

 پيشنهاد قيمت، تلت هيچ عنوان پذيرفته نخواهد شد.

پرداخت ننموده اسييت و هيچ گونه ادعايي نيز در  شييركتگونه وجهي به عنوان سييرقفلي به برنده مزايده اقرار و اعلام نمود كه هيچ  (13

 آينده نخواهد داشت.

 و بستگان آنها شامل درجه اول و درجه دوم در مزايده ممنوع مي باشد. شركتشركت كاركنان   (14

 شركت در مزايده جزء لاينفك قرارداد فيمابين مي باشد.عمومي و اختصاصي شرايط   (15

برنده مزايده حق واگذاري تمام يا قسمتي از موضوع مزايده به غير تلت هر عنوان اعم از وكالت، نمايندگي، وكالت و غيره و همچنين  گگ (16

 گگتغيير كاربري موضوع مزايده را ندارد.

يا     300 اخلحگگگ42614با شيماره تلفن   مديريتتوانند سيسالات خود در خصيوص موضيوع و شيرايط مزايده را با واحد متقاضييان مي (17

 در ميان بگذارند.  306
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كلية ش ايط ش كت    ..........................................................................  با عنوان  ........................................................................اينجانب/ اينجانبان  

ا . ضمناً ب گ پيشنهاد قيمت مه  و اماا  در مزايده را مطالعه نموده و با قبول شر ايط، ن بت به اماا  ذيل نن اقدا  نموده

 شده توسط اينجانب پيوست مي باشد.  

درصرررت ييا  هه ددر  يي  شر د در مكپ شيهرد اد ييك  كه  كق ميامه اد يايريا دمرد مر را      شركك كليه مكاتبات  تذكر : 

مطلاع ده   درغيك مندصرررت    شركك مهلاغ ما شررد  ندايهه من  مل  تيييك كد   مهاايرا مهد   م ر  مل  د ن   رد رم هه  

هه ميامه اد مذكرر مر را  شررد مهلاغ شر د   يايريا تلاا ما گكدد   هيه ريه ماهكميرا م    شركك هك گريه مكاتباتا م  طكف  

 شرد طكف مهاايا شذنكمهه يكا
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 غرفه عينكمحل بخش برداري از بهره  مرحله اي دو فرم پيشنهاد قيمت مزايده 

 شركت گروه پزشكي حكمت ) بيمارستان صدر به آفرين( 
 

........................................... شوركف ........................................  اينجان /اينجان ان ....................................................................................... باعنوان ...........

....  اراي كد اقتموا ي به شماره .................................................. به موج  آخرين آگهي مندر   ر روزنامه ث ف شوده به شوماره ........................

.............................. تلفن همراه  تلفن ثابف ........  و برگ نمايندگي شوماره ........................ مور  ...........................  ......................رسومي شوماره .......

  .. .................................................................. ................ ..................................... .............................................................  نلووووانيبوه  ........................................

با    .................................................................................................................................................................................................................................................

  پيلنها  مي نمايم كه باز يدي كه از محل به عمل آور ه ام و با اطلاع كامل از تمامي شرايط شركف  ر مزايده،  

 مزايده پيمان  عمليات موضوع مزايده يوق را بر اسا  شرايط و مندرجات  راسنا  و مدارك  

 ........... ريال انجام  هم .   با اجاره ماهانه  به عد   .............................. ريال و حرو  .........................................................

گ

گ

 :گ د در ضمن متعهد مي

درصيد اجاره بهاي يكسياله بابت تضيمين حسين اجراي قرارداد تلويل شيركت گردد و در   40يك فقره ضيمانت نامه بانكي به ميزان  -1

 مسترد گردد. و ارائه مفاصا حساب هاي لازم  پايان قرارداد، پس از تاييد ناظر

( با آخرين قسيط پرداختي،طبق مقررات بيمه كسير گردد.پس از 38ماده-درصيد بيمه 5)  ،كسيورات قانوني بهره برداراز هر پرداخت به  -2

 مسترد ميگردد. بهره بردارارايه مفاصاحساب تامين اجتماعي از سوي 

 بابت تضمين تخليه ملل اجراي موضوع مزايده اجاره يكسال  يك فقره چك معادل  -3

تحويل امور در صييورتي كه اقلام و يا وسييائلي به صييورت اماني در اختيار بهره بردار قرار گيرد معادل ارزش ريالي آن يك فقره چك -4

 .مالي نمايم

به وسريله پ رت سرفارشري يا   شر كتگ د  حداكث  ظ ف مد  يك هفته از تاريخ ابلاغ  در صرور  ب نده شردن متعهد مي

، در صور   من بت به اماا  ق ارداد اقدا  نماي،   ش كتالذك  با حاور در امرررور قررر اردادها  ابلاغ كتبي به ندرس فوق

حق خواهد داشرت ن ربت به ضربط سر  ده شر كت در مزايده به نف  خود مبادر     شر كتعد  م اجعه ظ ف مهلت مذكور  

 نمايد و ضمن قبول اين موضوع، حق ه گونه اعت اضي را از خود سلب و ساقط نمود .

 
 

 مهر و امضاء شخص حقوقي                                                                                                                              

 

 

 



14 
 

 

 

 غرفه عينك محل بخش برداري از فرم پيشنهاد قيمت مزايده دو مرحله اي بهره 

 شركت گروه پزشكي حكمت ) بيمارستان صدر به آفرين( 
 

ناسنامه ............................. متولد .....................................  اينجان  ................................................................ يرزند ..................................  به شماره ش

..................................  .... كد ملي ........................................... تلفن ثابف ......................................... تلفن همراه ......صا ره از .......................................

 ................   ............................................................................................................................. .......................................................................  ............... به نلاني

.............................................................................................................................    ........................................................................................................................

 پيشنهاد مي نمايم كه :با باز يدي كه از محل به عمل آور ه ام و با اطلاع كامل از تمامي شرايط شركف  ر مزايده،  

 عمليات موضوع مزايده فوق را بر اساس شرايط و مندرجات دراسناد و مدارك مزايده پيمان : 

 ........... ريال انجام  هم .   با اجاره ماهانه  به عد   .............................. ريال و حرو  .........................................................

 

 گ د :در ضمن متعهد مي

درصيد اجاره بهاي يكسياله بابت تضيمين حسين اجراي قرارداد تلويل شيركت گردد و در   40يك فقره ضيمانت نامه بانكي به ميزان  -1

 مسترد گردد.و ارائه مفاصا حساب هاي لازم پايان قرارداد، پس از تاييد ناظر  

( با آخرين قسيط پرداختي،طبق مقررات بيمه كسير گردد.پس از  38ماده-درصيد بيمه  5،كسيورات قانوني) بهره برداراز هر پرداخت به  -2

 مسترد ميگردد. بهره بردارارايه مفاصاحساب تامين اجتماعي از سوي 

 بابت تضمين تخليه ملل اجراي موضوع مزايده اجاره يكسال  يك فقره چك معادل  -3

تحويل امور  در صيورتي كه اقلام و يا وسيائلي به صيورت اماني در اختيار بهره بردار قرار گيرد معادل ارزش ريالي آن يك فقره چك -4

 مالي نمايم.

گ د  حداكث  ظ ف مد  يك هفته از تاريخ ابلاغ شر كت به وسريله پ رت سرفارشري يا در صرور  ب نده شردن متعهد مي

الذك  با حاور در امرررور قررر اردادها  ش كت ،ن بت به اماا  ق ارداد اقدا  نمايم، در صور   ابلاغ كتبي به ندرس فوق

عد  م اجعه ظ ف مهلت مذكور شر كت حق خواهد داشرت ن ربت به ضربط سر  ده شر كت در مزايده به نف  خود مبادر   

 نمايد و ضمن قبول اين موضوع، حق ه گونه اعت اضي را از خود سلب و ساقط نمود .

 

 

 مهر و امضاء شخص حقيقي                                                                                                                              

 

 


